Parlamentul Romanies
Senat

Comisia pentru Agricultura,
Silvicultura si Dezvoltare Rurala Nr. XX11l/109/10.05.2017

AVIZ
la Propunerea legislativi LEGE-CADRU privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice
L111/2017

In conformitate cu prevederile art.68 din Regulamentul Senatului, cu
modificdrile ulterioare, Comisia pentru agriculturd, silviculturd si dezvoltare rurala,
prin adresa L111/2017, a fost sesizatad de Biroul Permanent al Senatului, in vederea
dezbaterii si intocmirii avizului la Propunerea legislativi LEGE-CADRU privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

in sedinta din data de 09.05.2017, membrii comisiei au hotarat, cu majoritatea
de voturi a celor prezenti, sa adopte aviz FAVORABIL cu amendamente admise.
Amendamentele se regdsesc in Anexa care face parte integrantd din prezentul Aviz.

in raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativa face parte din
categoria legilor organice §i urmeazd a fi adoptatd in conformitate cu prevederile
art.76 alin. (1) din Constitutie.

in conformitate cu prevederile art.75 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
republicatd, Senatul este prima camer3a sesizata.

PRESEDINTE, SECRETAR,

Senator SILISTRU DOINA
N /N

NS .

Domnului senator Ilon ROTARU
Presedintele Comisiei pentru munca, familie si protectie sociala
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Anexa
Amendamente ADMISE
la Propunerea legislativa Lege - Cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
L111/2017
Nr. Text propunere legislativa Amendamente ADMISE Motivatia
Lege - Cadru privind salarizarea
crt. personalului platit din fonduri publice
L111/2017
1. Articolul 17 se modifica si completeaza si va | Lipsd de reglementare pentru
avea urmitorul cuprins: categoriile de personal care nu
intrd sub incidenta prevederilor
Art. 17 Drepturi salariale pentru | Art. 17 Drepturi salariale pentru | art. 1 din Legea nr. 490/2004.

gestionarea de proiecte finantate din
fonduri europene

incepand cu data intrdrii in vigoare a
prezentei legi, personalul prevédzut la art. 1
din Legea nr. 490/2004 privind stimularea
financiarda a personalului care gestioneaza
fonduri comunitare, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe durata desfasurarii
activitatii In acest domeniu, in loc de
majorarea de pand la 25 de clase de
salarizare succesive fatd de clasa detinutd,
beneficiazd de salariul de bazd/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de
incadrare mai mari cu pana la 25 %.

gestionarea de proiecte finantate din
fonduri europene

(1) Incepand cu data de I ianuarie 2018,
personalul prevdzut la art. 1 din Legea nr.
490/2004 privind stimularea financiard a
personalului  care gestioneazd fonduri
comunitare, cu modificérile si completirile
ulterioare, precum _si _personalul _care
beneficiazd de o_majorare a salariului de
bazd __pentru __ gestionarea __ fondurilor
europene _potrivit _prevederilor _unor _acte
normative _cu__caracter_special, pe durata
desfasurdrii activitatii in acest domeniu,
beneficiazd de salariul de baza/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de
incadrare mai mari cu pana la 25 %,
rezultind noul salariu de bazd.”

Prin aceastd propunere se
reglementeaza si situatia acestei
categorii de personal, astfel
incdt si poatd beneficia de
majorarea cu 25% a salariului
de baza.

Totodatd, prin introducerea
sintagmei ...,rezultdnd noul
salariu de bazd.” se clarifica
faptul cd majorarea de 25%
face parte din salariul de baza.

In proiectul de lege, personalul
Agentiei pentru  Finantarea
Investitiilor Rurale (AFIR) este
exclus de la  aplicarea
prevederilor art. 17, desi
obiectul de activitate al
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(2) Personalul _previzut la _art. 1 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
41/2014 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei pentru Finantarea
Investitiilor _Rurale, prin reorganizarea
Agentiei de Plati pentru Dezvoltare Rurald
si_Pescuit, cu_modificirile si completirile
ulterioare, pe _durata desfasurdrii activititii
in___domeniul _ gestiondrii __ fondurilor
comunitare, beneficiazd incepdnd cu data de
01.01.2018 de_salarii de bazd mai mari cu
pind la 25%, in baza criteriilor stabilite prin
decizia ordonatorului de credite.

Autori:

Senator Silistru Doina
Senator Tanczos Barna
Senator Trufin Lucian
Senator Stanescu Paul
Sentaor Peres Alexandru
Senator Mirea Siminica
Senator Sopticd Costel

Senator Baciu Gheorghe

Agentiei il constituie

implementarea  tehnica  si
financiard a Fondului European
pentru Agricultura si

Dezvoltare Rurala (FEADR),
astfel cum este stipulat la art. 1
alin. (2) din OUG nr. 41/2014
privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei pentru
Finantarea Investitiilor Rurale,
prin reorganizarea Agentiei de
Plati pentru Dezvoltare Rurala
si Pescuit, aprobatd prin Legea
nr. 43/2015.

Salarizarea personalului AFIR
este specificd fiind stabilita
conform art. 45 din Legea nr.
284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului plitit din
fonduri publice, art. 16 din
OUG nr. 41/2014 si art. 1 alin.
(6) din OUG nr. 83/2014.




Art. 37 - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplica
etapizat, Incepand cu 1 iulie 2017.

(2) Incepand cu data de 1 iulie 2017:

a. se mentin n platd la nivelul acordat
pentru luna martie 2017, pana la 31
decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor
de bazd/indemnizatiilor de incadrare si
indemnizatiilor lunare, precum si cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si
al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut, indemnizatia brutd de incadrare
de care beneficiazd personalul platit din
fonduri publice, in masura in care personalul
ocupd aceeasi functie si 1isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii;

b. prin exceptie de la lit.a, se acorda
urmatoarele cresteri salariale:

- soldele de functie ale personalului
militar, se majoreaza in medie cu 20% fata
de nivelul acordat pentru luna martie 2017;

- salariile de functie ale politistilor si
functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciarelor, se
majoreaza in medie cu 5% fata de nivelul
acordat pentru luna martie 2017,

Articolul 37 se modifica si se completeaza si
va avea urmdtorul cuprins:

Art. 37 - Aplicarea legii

(1)  Prevederile prezentei legi se aplica
etapizat, Incepand cu 1 iulie 2017.

2) Incepand cu data de 1 iulie 2017

a. se mentin in platd la nivelul acordat
pentru luna martie 2017, panda la 31
decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor
de bazd/indemnizatiilor de Incadrare si
indemnizatiilor lunare, precum si cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si
al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut, indemnizatia brutd de incadrare
de care beneficiazd personalul platit din
fonduri publice, in masura in care personalul
ocupd aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii;

b. prin exceptic de la lit.a, se acorda
urmatoarele cresteri salariale:

- soldele de functic ale personalului
militar, se majoreaza in medie cu 20% fata de
nivelul acordat pentru luna martie 2017,

- salariile de functie ale politistilor si
functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciarelor, se
majoreaza in medie cu 5% fata de nivelul
acordat pentru luna martie 2017,

- cuantumul brut al salariilor de bazd pentru
personalul din_cadrul institutiilor_aflate in

Institutiile publice aflate in
subordinea MADR, enumerate
in cuprinsul amendamentului,
sunt institutii al caror personal
a rdmas la nivelul de salarizare
aferent anului 2009, nivel care
este foarte scazut in comparatie

cu al celelorlalte institutii
subordonate MADR.
Avand 1n vedere activitatea

deosebit de importantd 1in
asigurarea calitativa si sigurid a
alimentatiei  populatiei  din
Romaénia, a stirii de sadnitate a
oamenilor  prin  controlul
produselor vegetale , precum si
pentru realizarea unui sold
pozitiv al balantei comerciale,
pentru evitarea discrimindrilor
pe criterii  salariale intre
categoriile  de personal
mentionate, precum s$i pentru
evitarea migrarii personalului
de specialitate catre alte
structuri cu nivel de salarizare
ridicat, s-a propus majorarea
salariilor cu 25%  fata de
nivelul acordat pentru luna
martie 2017.

Impactul financiar estimat pe 6
luni /2017, generat de prezentul
amendament, este de 6.301 mii
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C. Stabilirea  nivelului concret al
majordrilor previzute la lit. b pe functii se
face prin ordin comun al ordonatorilor
principali de credite din institutiile publice de

subordinea Ministerului Agriculturii  si
Dezvoltirii__Rurale, repectiv__Autoritatea
pentru_Administrarea Sistemului National

Antigrindind si de Crestere a_Precipitatiilor,
Inspectoratele Teritoriale pentru_Calitatea
Semintelor si a__Materialului _Saditor,
Institutul _de Stat _pentru__Testarea _si
Inregistrarea Soiurilor, Laboratorul Central
pentru __ Calitatea _ Semintelor __si __a

Materialului Sdditor, Laboratorul Central
pentru Controlul Calitdtii si Igienei Vinului,

Agentia Nationali de Imbundtditiri Funciare
si_Autoritatea Nationald Fitosanitard, se
majoreazd cu 25% fatd de nivelul acordat
pentru__luna _martie 2017, cu _exceptia

personalului care beneficiazd de majorare

salariald _conform HG nr. 606/2009, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- _de majorarea salariald _de mai _sus,
beneficiazd si _personalul _din___cadrul
Directiilor pentru Agriculturd Judetene si a
municipiului _Bucuresti, __cu___exceptia
personalului ale cdror drepturi salariale au

fost _majorate _in anul 2016 conform

hotdrdrilor _ judecdtoresti sau  depdsesc
plafonul maxim al salariului de bazd brut de

4300 lei.

c. Stabilirca  nivelului  concret al
majorarilor prevazute la lit. b pe functii se
face prin ordin comun al ordonatorilor
principali de credite din institutiile publice de

lei.




aparare, ordine publica si  Securitate
nationald, fara a depdsi nivelul prevazut in
anexa nr. VI pentru anul 2022;

d. prin execeptie de la lit. a, salariile lunare
care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice din institutiile si autoritatile publice
ale administratiei publice locale, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 5 si pet. 39
din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice  locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se stabilesc conform
prevederilor prezentei legi;

e. Prin exceptie de la lit. a, indemnizatiile
lunare ale personalului care ocupa functii de
demnitate publica se stabilesc prin inmultirea
coeficientilor din Anexa IX cu salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in platid in
vigoare.

aparare, ordine publica si  Securitate
nationald, fara a depasi nivelul previzut in
anexa nr. VI pentru anul 2022;

d. prin execeptie de la lit. a, salariile lunare
care beneficiazd personalulplatit din fonduri
publice din institutiile si autoritatile publice
ale administratiei publice locale, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 5 si pet. 39
din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare, se stabilesc conform prevederilor
prezentei legi;

e. Prin exceptie de la lit. a, indemnizatiile
lunare ale personalului care ocupa functii de
demnitate publica se stabilesc prin inmultirea
coeficientilor din Anexa IX cu salariul de
bazd minim brut pe tara garantat in plati in
vigoare.

2! fncept’ingl cu data de 1 decembrie 2017,
salariile de bazd de care beneficiazd
personalul previzut la art. 1 din Legea nr.

490/2004 privind_stimularea financiard _a
personalului _care _ gestioneazd fonduri

comunitare, cu_modificdrile si_ completdrile
ulterioare, precum _si personalul care
beneficiazd de o majorare a_salariului de
bazd _ pentru __ gestionarea __ fondurilor
europene potrivit _prevederilor _unor acte
normative __cu___caracter ___special, _sunt
previzute in anexa nr. VIII' la prezenta

lege.

Incepand cu ianuarie 2015, prin
OUG nr.83/2014, drepturile de
naturd salariald pentru angajatii
din cadrul APIA au fost
stabilite la nivelul a 85% din
drepturile

personalului
Ministerului Fondurilor
Europene, fata de procentul de
100% de care beneficiazda o
mare parte

salariale ale

din cadrul

din personalul
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3) Incepand cu data de 1 ianuarie 2018
se acorda urmatoarele cresteri salariale:

a) salariile de baza de care beneficiaza
functiile de medici si asistenti medicali
prevazute in Anexa I, Capitolul I, pct. 2 la
prezenta lege, se stabilesc la nivelul celor
prevazute pentru anul 2022;

b) salariile de baza de care beneficiaza
personalul didactic din invatamant, se
majoreaza cu 50% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2017;

) salariile ~de baza, soldele de
functie/salariile de functie/indemnizaliile de
incadrare, ale personalului salarizat potrivit
prezentei legi, cu exceptia celui prevazut la
literele a) si b) si ¢) se majoreaza cu 25% fata
de nivelul acordat pentru luna decembrie
2017,

d) indemnizatiile lunare pentru functiile
de demnitate publica prevazute in Anexa IX
la prezenta lege se stabilesc pe baza
coeficientilor si a salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata in vigoare.

4) In perioada 2019-2022 se va acorda
anual o crestere a salariilor de baza, soldelor
de functie/salariilor de functie
/indemnizatiilor de incadrare, reprezentand
1/4 din diferenta dintre salariul de bazé/solda
de functie/salariul de functie/indemnizatia de
incadrare prevazute de lege pentru anul 2022
si cel din luna decembrie 2018. Cresterea

3) Incepand cu data de 1 ianuarie 2018
se acorda urmatoarele cresteri salariale:

a) salariile de baza de care beneficiaza
functiile de medici si asistenti medicali
prevazute in Anexa II, Capitolul I, pct. 2 la
prezenta lege, se stabilesc la nivelul celor
prevazute pentru anul 2022;

b) salariile de baza de care beneficiaza
personalul didactic din invatamant, se
majoreaza cu 50% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2017;

c) salariile de baza, soldele de
functie/salariile de functie/indemnizaliile de
incadrare, ale personalului salarizat potrivit
prezentei legi, cu exceptia celui prevazut la
literele a) si b) si ¢) se majoreaza cu 25% fata
de nivelul acordat pentru luna decembrie
2017,

d) indemnizatiile lunare pentru functiile
de demnitate publica prevazute in Anexa IX
la prezenta lege se stabilesc pe baza
coeficientilor si a salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata in vigoare.

4) In perioada 2019-2022 se va acorda
anual o crestere a salariilor de baza, soldelor
de functie/salariilor de functie
/indemnizatiilor de incadrare, reprezentand
1/4 din diferenta dintre salariul de baza/solda
de functie/salariul de functie/indemnizatia de
incadrare prevazute de lege pentru anul 2022
si cel din luna decembrie 2018. Cresterea

MADR si AFIR, desi Agentiei
de Plati si Interventie pentru
Agriculturd i-au fost delegate
de cétre AFIR (fostd APDRP) o
serie de masuri finantate din
FEADR, iar corelativ drepturile
de  naturd  salariald ale
functionarilor publici din cadrul
APIA nu au fost majorate cu
100% si nu au fost
acordate functionarilor nostri
stimulentele de care au
beneficiat  angajatii  AFIR
pentru masurile delegate citre
institutia noastra.

nici

Totodatd, precizdm faptul cd
Agentia de Pléti si Interventie
pentru Agriculturd este
institutia publici ce a atras cele
mai mari sume de bani din
fondurile UE pentru sustinerea
agriculturii roméanesti, respectiv
peste 20 de miliarde de euro
incepand cu 2007 si pana in
prezent pentru schemele si
mdsurile de sprijin gestionate

de Agentie din Fondul
European de Garantare
Agricold, Fondul European
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respective si data de aplicare se stabilesc prin
legea anuald a bugetului de stat cu
respectarea prevederilor art. 6 lit. h) din
prezenta lege.

&) In situatia in care, incepand cu 1
ianuarie 2018, salariile de baza/soldele
functiilor de baza/salariile functiilor de
baza/indemnizatiile de incadrare sunt mai
mari decat cele prevazute in anexele la
prezenta lege pentru anul 2022 sau devin
ulterior mai mari ca urmare a majorarilor se
acorda cele prevazute pentru anul 2022.

(6) Incepand cu 01.01.2018, cuantumul
sporurilor,  majorarilor,
compensatiilor,

indemnizatiilor,
premiilor  si
de salarizare
prevazute de prezenta lege, se determina
utilizdnd salariul de bazd / solda de

celorlalte

elemente ale sistemului

respective si data de aplicare se stabilesc prin
legea anuald a bugetului de stat cu
respectarea prevederilor art. 6 lit. h) din
prezenta lege.

(5) In situatia in care, incepand cu 1 ianuarie
2018, salariile de baza/soldele functiilor de
baza/salariile functiilor de
baza/indemnizatiile de fincadrare sunt mai
mari decdt cele prevazute in anexele la
prezenta lege pentru anul 2022 sau devin
ulterior mai mari ca urmare a majorarilor, se
acordd cele prevazute pentru anul 2022, cu
exceptia personalului prevdzut la art. 1 din
Legea nr. 490/2004 privind _stimularea
[financiard a_personalului care gestioneazd

fonduri comunitare, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si

personalul care beneficiazd de o majorare a
salariului de bazd pentru _gestionarea
fondurilor _europene potrivit _prevederilor
unor_acte_normative _cu__caracter _special,
care isi mentine nivelul salariului de bazd
aferent lunii ianuarie 2018, calculat potrivit

prezentei legi.

(6) Incepand cu 01.01.2018, cuantumul

sporurilor,  majordrilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, premiilor si celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare

prevazute de prezenta lege, se determind

pentru Agriculturd si
Dezvoltare Rurald si  din
Bugetul National, avand in cei
10 ani de activitate o rata medie
anuald a absorbtiei de peste 96
%.

Avand In vedere importanta
deosebita pe care o are
absorbtia in proportie cit mai
mare a fondurilor europene,
este necesard si stimularea
financiard a personalului care
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functie/salariul de functie / indemnizatia de
incadrare stabilite conform alin.(2) lit.b),¢),
d), alin.(3) si alin.(4).

utilizdnd salariul de bazi / solda de
functie/salariul de functie / indemnizatia de
incadrare stabilite incepdnd cu data de
01.01.2018.

Autori:

Senator Silistru Doina
Senator Tanczos Barna
Senator Trufin Lucian
Senator Stanescu Paul
Sentaor Peres Alexandru
Senator Mirea Siminica
Senator Sopticéd Costel

Senator Baciu Gheorghe

gestioneazd aceste fonduri,
pentru a se preintdmpina
migrarea personalului calificat
spre alte domenii de activitatate
mai atractive din punct de
vedere financiar.

Anexa nr. VIII - FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Captolul I lit. A - Salarizarea functionarilor
publici

I. Salarii pentru administratia publica
centrala

b) Functii publice de conducere

*) de la Anexa nr. VIII
OCUPATIONALA DE
BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul I lit. A — Salarizarea functionarilor
publici

~ FAMILIA
FUNCTII

I. Salarii pentru administratia publica
centralad

b) Functii publice de conducere

Pentru a da consistentd O.G. nr.
42/2004  pentru  organizarea
activitdfii ~ sanitar-veterinare  §i
pentru siguranta alimentelor, care
stabileste existenta unui sistem
unic sanitar veterinar §i pentru
siguranta alimentelor, cét si pentru
a limita Inregistrarea unor pierderi
semnificative iIn sistemul de
salarizare al functionarilor publici
— medici veterinari, functii de
executie si de conducere, din
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¢) Functii publice generale de executie

*) Functii publice de stat, stabilite si avizate
potrivit legii in cadrul aparatului
Administratiei Prezidentiale, al
Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor,
al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al
Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi,
al Consiliului National pentru Studierea
Arhivelor Securitatii, al Consiliului National
al Audiovizualului, al Consiliului Legislativ,
al celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, al Casei
Nationale de Pensii Publice, al Inspectiei
Muncii, al Casei Nationale de Asiguriri de
Séanatate, al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munci, al Inspectiei
Muncii, al Agentiei Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociald, al Autoritatii Nationale
Sanitara-Veterinard si pentru Siguranta
Alimentelor, precum si pentru functiile
publice corespunzitoare categoriei inaltilor
functionari publici din cadrul Institugiei
Prefectului.

¢) Functii publice generale de executie

se completeazi si va avea urmatorul
cuprins:

*) Functii publice de stat, stabilite si avizate
potrivit legii in cadrul aparatului
Administratiei Prezidentiale, al
Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor,
al Inaltei Curti de Casatie si J ustitie, al
Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi,
al Consiliului National pentru Studierea
Arhivelor Securitatii, al Consiliului National
al Audiovizualului, al Consiliului Legislativ,
al celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, al Casei
Nationale de Pensii Publice, al Inspectiei
Muncii, al Casei Nationale de Asigurari de
Séndtate, al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, al Inspectiei
Muncii, al Agentiei Nationale pentru PIati si
Inspectie Sociald, al Autoritatii Nationale
Sanitara-Veterinard si pentru Siguranta
Alimentelor si structurilor subordonate
acesteia, precum si pentru functiile publice
corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici din cadrul Institutiei
Prefectului.

cadrul structurilor subordonate
ANSVSA, tinand cont de
importanta activitdtilor desfasurate
la acest nivel.

In  considerarea faptului ca
actualul sistem de salarizare,
existent in platd, a fost promovat
in  aprecierea  faptului ca
Autoritdtii  Nationale  Sanitare
Veterinare si Pentru Siguranta
Alimentelor — ANSVSA, i-au fost
delegate  importante  atributii
pentru realizarea controlului si
supracontrolului in materia
cerintelor legate de gestionarea si
identificarea animalelor, sinitatea
publicd si sdnatatea animalelor,
notificarea bolilor si mediu in
cadrul schemelor si masurilor de
sprijin pentru agricultori,
personalul ANSVSA, prin
structurile subordonate, realizind
practic  toate activitatile de
verificare, control si atestare a
realitidtii de fapt pentru acordarea
subventiilor si celorlalte forme de
sprijin in agriculturd, asigurate la
nivelul UE, precum si activititi
proprii de gestionare a unor
programe specifice de activitate,
solicitate, sustinute si finantate de
Comisia Europeana cu privire la
activititile = de  supraveghere
sanitard veterinard, vaccinare a
animalelor si masuri de combatere
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Autori:

Senator Silistru Doina
Senator Tanczos Barna
Senator Avram Nicolae
Senator Stanescu Paul
Sentaor Peres Alexandru
Senator Mirea Siminica
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a bolilor.

Pentru a corecta o diferentiere
nejustificatd a veniturilor salariale,
raportat la veniturile salariale de la
nivelul institutiilor subordonate,
care a creat $i pand acum
nemultumiri, dar care in contextul
promovdrii actualei propuneri de
Lege unicd de  salarizare,
nemulfumirile cresc exponential,
prevederile legale propuse
prefigurdnd o scidere dramatici a
veniturilor salariale ale medicilor
veterinari functionari publici de la
nivelul structurilor subordonate
ANSVSA. In plus desi mult
reduse (la mai mult de jumatate
fata de medicii umani), veniturile
medicilor veterinari ar fi in masura
sd depaseasca veniturile
functionarilor publici — medici
veterinari, respectiv ar tinde si
egalizeze anumite functii publice
de conducere, cu efect asupra
coerentei si ierarhiei sistemului de
salarizare.
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